Kodeks Rownego Traktowania Zespolu Szkot Spolecznych
im. M. Reja w Kielcach oraz I Spolecznego Przedszkola
im. Mikolaja Reja w Kielcach

My, kadra pedagogiczna i pracownicy Zespotu Szkol Spotecznych im. M. Reja
w Kielcach oraz I Spotecznego Przedszkola im. M. Reja w Kielcach jestesmy przekonani,
ze rowne traktowanie jest podstawowym prawem kazdego czlowieka. Przeciwstawiamy
si¢ wszelkim formom dyskryminacji*, uprzedzen**, stereotypow™*** oraz mowie
nienawisci****,

* dyskryminacja- nierowne traktowanie (jakiekolwiek zrdéznicowanie, wykluczanie
lub ograniczanie), ktorego doswiadczajg konkretne osoby lub grupy ze wzgledu na swojg
pte¢, kolor skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub $wiatopoglad, stopien
sprawno$ci  fizycznej, stan zdrowia (psychicznego 1 fizycznego), statut spoleczny
i ekonomiczny, orientacje seksualng lub inne cechy. Wynikiem dyskryminacji jest utrudnienie
lub uniemozliwienie korzystania na réwni z innymi z praw, wolnosci 1 r6znych dobr.

** uprzedzenie- tendencyjne i sztywne postrzeganie danej grupy albo osoby, ze wzgledu
na jej rzeczywistg albo domniemang przynalezno$¢ do okreslonej grupy. Uprzedzenie wigze
si¢ z negatywnym nastawieniem (dezaprobata, obrzydzeniem, pogarda) oraz silnymi
emocjami, np. Igkiem, gniewem, nienawiscig. Uprzedzenia mogg, cho¢ nie musza prowadzi¢

do dyskryminaciji.

*** stereotypy- rozpowszechnione w danej grupie opinie lub przekonania o innej grupie
spotecznej lub kulturowej. Sg trwate, sztywne, trudne do zmiany. Generalizuja, uogdlniaja,
wiec pokazuja rzeczywisto$¢ w uproszczony, niezgodny z prawda sposob.

**EX mowa nienawiSci- to rdézne emocjonalnie negatywnych wypowiedzi, wymierzonych
przeciwko grupom, ktére opisuje si¢ jako ,,gorsze”. Mowa nienawisci obejmuje wypowiedzi
(ustne i pisemne) oskarzajace, wyszydzajace 1 ponizajace grupy i jednostki z powodow
po czesci przynajmniej od nich niezaleznych- takich jak przynalezno$¢ rasowa, etniczna,
religijna, stopien sprawnosci, statut spoteczny i ekonomiczny i inne.

Zobowiazuje nas do tego:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Konwencja o Prawach Dziecka.

Akt Konstytucyjny UNESCO.

Ustawa o Systemie Oswiaty.

Podstawa programowa dla wszystkich etapéw ksztalcenia.

Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.


http://spraszyn.pl/dane/dok_prawne/kodeks.pdf#page=1
http://spraszyn.pl/dane/dok_prawne/kodeks.pdf#page=1

1. Wizja, cele ogolne i szczegolowe.

Aktywnie dazymy do tego, aby nasza szkola byla miejscem otwartym i1 bezpiecznym,
w ktorym kazda osoba jest darzona szacunkiem, moze uczy¢ si¢ oraz w petni rozwija¢ swoj
potencjat.

Zobowigzujemy si¢ do:

e zapobiegania i reagowania na przejawy dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen
oraz mowy nienawisci,

e promowania wsrdd spotecznosci szkolnej wartosci 1 postaw zwigzanych z szacunkiem
i rownym traktowaniem

e ksztaltowania odwagi cywilnej w reagowaniu na przejawy dyskryminacji,
stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci.

2. Realizacja celow szczegétowych.

Ksztattujemy postawy 1 promujemy wartoSci zwigzane z szacunkiem 1 réwnym
traktowaniem poprzez planowanie i prowadzenie systematycznych dziatan obejmujacych:

e Prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom,
dyskryminacji i mowie nienawisci w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy,

e prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej,

e dbanie o to aby wszyscy uczniowie i1 uczennice mieli mozliwos¢ korzystania
I aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkole
(np. wycieczkach klasowych, $wigtach szkolnych, zaj¢ciach dodatkowych).

3. Funkcja Pelnomocnika ds. Ré6wnego Traktowania i zakres zadan osoby pelnigcej
te funkcje.

Zgloszenia dotyczace sytuacji wymagajacych reakcji szkoty w kontekscie rownego
traktowania przyjmuje Pelnomocnik Dyrekcji ds. RoOwnego Traktowania. Funkcje t¢ w naszej
szkole petni psycholog szkolny.

Do zadan Pelnomocnika Dyrekcji ds. Rownego Traktowania nalezy:
e przyjmowanie zgloszen,
e przekazanie sprawy do dalszego postgpowania, w tym poinformowanie dyrekcji,
¢ informowanie osoby zgltaszajacej o przebiegu sprawy,
e prowadzenie dokumentacji zgtaszanych przypadkow.

4. Procedura reagowania na zgloszenie przez szkole.

Sytuacje wymagajaca reakcji w kontekScie zapewnienia rownego traktowania w szkole
nalezy zgtasza¢ osobiscie do Pelnomocnika Dyrekcji ds. Rownego Traktowania.

Reakcja szkoty obejmuje:
e analizg sytuacji i zasadnoS$ci zgloszenia,
e sformutowanie propozycji rozwigzania i podjecia odpowiednich dziatan,
¢ informowanie osoby zglaszajacej o przebiegu sprawy.



5. Sposéb monitorowania przestrzegania standardow rownego traktowania
w szkole.

Jednoczesnie zobowigzujemy si¢ do monitorowania przestrzegania standardow
réwnego traktowania w naszej szkole poprzez:

e prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy umozliwiajagcych uczennicom
1 uczniom podzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami 1 opiniami odnos$nie
przestrzegania standardow réwnego traktowania,

e Dbezposrednie kontakty nauczyciela z uczniem i1 rodzicem odnotowane w dzienniku
szkolnym.

6. Sposéb informowania spolecznosci szkolnej o istnieniu Kodeksu Rownego
Traktowania.

Informacja o wejsciu w zycie KRT oraz o tresci jego zapisow bedzie upowszechniana
wsrod spolecznosci szkolnej:

na stronie internetowej naszej szkoty,
podczas rad pedagogicznych,

podczas zebran z rodzicami,

podczas godzin do dyspozycji wychowawcy.

Kielce, 27.08.2015



